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Πίνακας Συμμόρφωσης με τον Ελληνικό 
Κώδικα Βιωσιμότητας (Επίπεδο C)
Ο Ελληνικός Κώδικας Βιωσιμότητας αποτελεί μια πρωτοβουλία για τη διαμόρφωση 

ενός μοντέλου ανάπτυξης των ελληνικών επιχειρήσεων, εστιάζοντας στην υπεύθυνη 

επιχειρηματικότητα. Περιλαμβάνει ένα σύνολο οδηγιών, εργαλείων και μεθοδολογι-

ών που ενισχύουν και κατευθύνουν τους οργανισμούς και τις επιχειρήσεις έτσι ώστε 

να διαμορφώσουν τη στρατηγική τους και να υποστηρίξουν συνολικά την ανοικο-

δόμηση της ελληνικής οικονομίας μέσα από το πρίσμα της εταιρικής υπευθυνότητας. 

Οι κύριες κατευθύνσεις του Ελληνικού Κώδικα Βιωσιμότητας, μεταξύ άλλων, περι-

λαμβάνουν:

 •  Διατύπωση στόχων και χάραξη στρατηγικής

 •  Λειτουργία με διαφάνεια και καταπολέμηση της διαφθοράς

 •  Αναγνώριση ουσιαστικών θεμάτων

 •   Λειτουργία με περιβαλλοντική συνείδηση (διαχείριση φυσικών πόρων, 

ενέργειας, νερού, ρύπων, αποβλήτων)

 •  Ενίσχυση της απασχόλησης και της εκπαίδευσης στην εργασία

 •  Σεβασμός στα ανθρώπινα και εργασιακά δικαιώματα και ίσες ευκαιρίες

 •  Ενίσχυση της τοπικής κοινωνίας και διάλογος με τα ενδιαφερόμενα μέρη

 •  Ανάπτυξη προϊόντος και καινοτομία

 •  Πολιτική επιρροή και συμμετοχή σε πρωτοβουλίες

Για το 2018, αποτελέσαμε Πρεσβευτής Βιωσιμότητας του Ελληνικού Κώδικα Βιωσι-

μότητας, συμμετέχοντας στη διαβούλευση για τη συνδιαμόρφωση του Κώδικα. 

Η ΠΑΕΓΑΕ εφαρμόζει τα κριτήρια του Ελληνικού  Κώδικα Βιωσιμότητας και καλύπτε-

ται σε επίπεδο συμμόρφωσης “C” (αφορά σε εταιρίες μέχρι 250 άτομα).
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΣΥΜΜΟΡΦΩΣΗΣ 
ΜΕ ΤΟΝ ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΚΩΔΙΚΑ ΒΙΩΣΙΜΟΤΗΤΑΣ

ΠΥΛΩΝΑΣ ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΝΑΦΟΡΑ 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ

1. Στρατηγική Ανάλυση και Δράση Μήνυμα της Διοίκησης

2. Ουσιαστικότητα

Ενότητα 2:      Ουσιαστικά θέματα και Ενδιαφερόμενα 
μέρη

Ενότητα 2.1:  Αναγνώριση και αξιολόγηση των ουσια-
στικών θεμάτων

3. Στοχοθέτηση
Ενότητα: Μήνυμα της Διοίκησης
Ενότητα 1.2: Η στρατηγική μας

4.  Διαχείριση της Αλυσίδας Αξίας 
(value chain)

Ενότητα 1.2: Η στρατηγική μας
Ενότητα 1.5: Οι προμηθευτές της ΠΑΕΓΑΕ
Ενότητα 2.1:  Αναγνώριση και αξιολόγηση των ουσια-

στικών θεμάτων
Ενότητα 3.2: Εστιάζοντας στην Εταιρική Υπευθυνότητα
Ενότητα 6.1: Υπεύθυνες προμήθειες

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ

6. Κανόνες & Διαδικασίες
Ενότητα 1.2: Η στρατηγική μας
Ενότητα 3.3:  Υιοθετώντας πρότυπα και βέλτιστες 

πρακτικές

7.  Καταγραφή & Παρακολούθηση 
(monitoring)

Ενότητα 5.2: Κατανάλωση ενέργειας
Ενότητα 5.4: Εκπομπές αερίων του θερμοκηπίου

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ

11. Χρήση Φυσικών Πόρων

Ενότητα 5.1: Υλικά και πρώτες ύλες
Ενότητα 5.2: Κατανάλωση ενέργειας
Ενότητα 5.3: Κατανάλωση νερού
Ενότητα 5.5:  Διαχείριση στερεών και υγρών 

αποβλήτων

12. Διαχείριση Πόρων

Ενότητα 5.1: Υλικά και πρώτες ύλες
Ενότητα 5.2: Κατανάλωση ενέργειας
Ενότητα 5.3: Κατανάλωση νερού
Ενότητα 5.5:  Διαχείριση στερεών και υγρών  

αποβλήτων

13.  Εκπομπές Αερίων & Κλιματική 
Αλλαγή

Ενότητα 5.4: Εκπομπές αερίων του θερμοκηπίου

ΚΟΙΝΩΝΙΑ

14. Εργασιακά Δικαιώματα
Ενότητα 4.1: Στοιχεία ανθρώπινου δυναμικού
Ενότητα 4.2: Υγεία και ασφάλεια
Ενότητα 4.3: Εκπαίδευση

15. Ίσες Ευκαιρίες

Ενότητα 4.2: Υγεία και ασφάλεια
Ενότητα 4.3: Εκπαίδευση
Ενότητα 4.4:  Παροχές προς τους εργαζόμενους-  

πολιτική αμοιβών
Ενότητα 4.5: Ίσες ευκαιρίες

17.  Ανθρώπινα Δικαιώματα στην 
Προμηθευτική Αλυσίδα

Ενότητα 1.5: Οι προμηθευτές της ΠΑΕΓΑΕ
Ενότητα 4.5: Ίσες ευκαιρίες


